
保育研修【コドモンカレッジ】
園内研修や職員のスキルアップに活用いただけます

園内の全体研修

役職・クラス別の研修

個人のスキルアップ

全体研修は、全職員が共通認識を持ち、相互理解を深めることで保育の質や安全
管理を向上させます。法令や監査で求められる安全・衛生管理や子どもの人権な
どの研修を多数用意しております。プロジェクタ等で研修動画を投影し、研修終
了後にはディスカッションや意見交換を通じて職員同士で内容を共有できます。
また、参加できなかった職員も個別で視聴できるので、職員全員が成長できる体
制を整えられます。

役職・クラス別研修は、担当業務や役割に応じた実践的なスキルを身につけるこ
とができます。例えば、新入社員向けのビジネスマナーや保護者支援研修、ミド
ルリーダー向けのマネジメント研修、管理職向けの施設経営・運営研修などあり
ます。経験年数や役職に求められるスキルなどレベルに合わせた研修を行うこと
で、学んだ知識を現場で即実践でき、保育の質をさらに高めることができます。

個人のスキルアップにもご活用いただけます。職員一人ひとりが自身の課題に応
じた内容を選び、スマホやPCでスキマ時間を活用して効率的に学習が可能です。
学んだ内容は研修報告書を通じて職員全体に共有したり、現場で実践することで
職員個々の成長が促進され、施設全体の保育の質向上を目指せます。


「コドモンカレッジ」での利用について①②③の観点から

職員へ周知する際のルールを決めましょう。



研修のルールを決めましょう

今後、議論が必要なこと

ルールの項目

実施頻度

実施方法

実施担当者

対象者

研修報告書の提出

報告書の提出期限

実施テーマ

コドモンカレッジの
利用

全体研修 役職・クラス別研修 個人のスキルアップ

コドモンカレッジの利用について①〜③のルールを

話し合いましょう



